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1. Informes 

 Setembro 

 Encaminhamentos do FORPLAD Fortaleza. 

 (10 e 11 de setembro) Reunião ANDIFES (nova 

diretoria). 

 (16 de setembro) Reunião DIFES: 

 Censo 2013 (pontos fortes e dificuldades);  

 Censo 2014 (cronograma, coleta, auditoria de dados, etc.); 

 Elaboração de nova Matriz PNAES (participação do 

Fonaprace, DIFES);  

 Indicadores do TCU/ Relatório de Gestão. 
 

 

 

 



1. Informes 

 Outubro 

 (07 de outubro) Reunião da Coordenação Nacional – 

FORPLAD em Brasília (UNB). 

 (08 de outubro) Reunião da Comissão de Modelos 

em Brasília (UNB). 

 (13 de outubro) Reunião DIFES. 

 (14 de outubro) 1ª Reunião Extraordinária FORPLAD: 

“As Universidades Públicas Federais e os Órgãos de 

Controle – desafios para uma gestão de qualidade.” 

 
 

 

 

 



2. Avaliação Forplad 

Fortaleza 

 



2. Avaliação Forplad 

Fortaleza 

 Principais temas sugeridos: 

 Temas sugeridos Quantidade

Terceirização 9

Aval iação Insti tucional 5

Gestão de Riscos 4
Papel  da  Fundações  de 

Apoio às  IFES 4
Planejamento 

Estratégico 3

PNE 3
Autonomia  

Univers i tária 2

Evasão 2

Gestão de Obras 2
Indicadores  para  as  

IFES 2
Orçamento 2



3. Propostas/alterações 

 Recomposição da Coordenação Nacional: 

 

Tomás  Kedson     Vilson     Sidnei          Hermano 

Coordenador    1º Vice          2º Vice       1º Secretário   2º Secretário      

 

 

 

 



3. Propostas/alterações 

 Recomposição da Coordenação Nacional: 

 

Tomás  Vilson       Sidnei     Hermano      Raquel 

Coordenador    1º Vice          2º Vice       1º Secretário    2º Secretário      

 

 

 

 



3. Propostas/alterações 

 Recomposição da Coordenação da Regional 

Norte. 

 Coordenadora: Mariomar de Sales Lima (UFAM). 

 Vice-Coordenador: Manoel Enio Almeida Aguiar 

(UNIFESSPA). 

 

 Alteração no formato das Reuniões Regionais 

para 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 


