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9 EFOR IFES - REGIONAL NORDESTE
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1. UFC 10. UFBA

2. UNILAB 11. UFRB

3. UFCA 12. UFOB

4. UFPE 13. UFSB

5. UFRPE 14. UFRN

6. UFERSA 15. UNIVASF
7. UFPB 16. UFPI

8. UFCG 17. UFAL

9. UFMA 18. UFS




<9 -ERX ENCONTROS REALIZADOS
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e Nov/15 - Pelotas-RS (15 IFES representadas):
- Apresentacao da nova gestao para o biénio;

- Inicio dos trabalhos com a definicao de cronogramas das
reunioes presenciais.

« Abr/16 - Fortaleza-CE (15 IFES representadas):
- Fechamento do Planejamento Estratégico da Regional Nordeste;

- 19, Encontro dos gestores de compras da regional para
definicao de compras compartilhadas.

e Jun/16 - Vitoria-ES (14 IFES representadas):

- Apresentacao ao pleno do Planejamento Estratégico fechado em
Fortaleza;

- Definicao do encontro presencial em out/16 a ser realizado em
Recife.
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&T) FR COMPRAS COMPARTILHADAS

NMORDESTE

Escopo:
Otimizacao dos recursos e
Capacitacao dos gestores de compras.

Metodologia:
Encontro presencial para discussao inicial;
Criacao de canais de comunicacao a distancia:
- Grupo de whatsApp e Grupo de email para os gestores de compras.

Etapas:
Definicao do(s) objeto(s) a ser(em) comprado(s) por compras
compartilhadas;
Sondagem de interesse nos objetos aos representantes das IFES//;
Rangqueamento para selecao dos 4 objetos mais votados;
Elaboracao de cronograma
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&) “FR COMPRAS COMPARTILHADAS

NMORDESTE

« Resultados alcancados:

Objeto Orgiao IFES Orgios Situacio
Gerenciador | Interessadas | Participantes

Reagentes UFC 12 UFCA, Consolidagdao dos
UNILAB, Quantitativos para a
UFPE, UFOB Pesquisade Precos

Material de UFSB 12 UFC, UFCA, Elaboragao de Edital

Consumo de TI Ufersa

Material de UFAL 12 UFC, UFPE, Edital com parecer

Expediente UFRPE juridico, aguardando

publicagao

Material UFRN 10 Unilab, UFAL, |Prazo aberto para

Laboratoriale UFSB manifestacao de IRP

Vidrarias

- Efeitos desta acao:
- Efetividade dos principios da economicidade e da eficiéncia nas IFES

- Capacitacao dos gestores de compras por facilitar o intercambio
continuo e permanente de informacdes entre eles
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Desafios, Resultados e
Plano de Acao




3) “FOR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Desafios e Metas

DESAFIO: D1 - Comprometer os membros nas agoes do FORPLAD

R1  100% de tempestividade nas respostas as demandas do FORPLAD % de respostas = Qr*18:100 100%

As reunites motivadas pelo FORPLAD tiveram ampliagdo de prese
R2 pe P P nea A Participantes =02016 - 11 7

e participacdo (Regional)

R3 Ampliado o nimero de IFES no Forum para 63 (Nacional) A Participantes =02016 - 17 1
- Aumentou o nimero de membros do FORPLAD com envolvimento Média das meédias das = (I Médias das IFES o
efetivo nas atividades do forum (Regional ou Nacional) IFES envolvidasfAcdo  por acdo)/(I Agbes)

DESAFIO: D2- Promover a integracdo de temas e a¢oes interdisciplinares na atuacdao do FORPLAD

- epe . . = (0 Temas
100% dos temas transversais identificados foram abordados de forma  %Temas identificados /Q temas 100%

integrada e abordados identificados)* 100




3) “FOR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Desafios e Metas

DESAFIO: D3 - Assegurar a gestdo sustentavel da IFES (Equilibrio, Orcamento X Despesas)

: = P Q Agbes para
o Estabelecidas frentes de atuagdo do FORPLAD para ampliagdo dos ampliagio do — >1 porano

orgamentos das IFES ogamento

Ter realizado acd ra avaliacio e melhoria qualitativa dos custos e
R2 agoespa agao q 0 Actes de melhoria = Total de agies 21 por ano

despesas das IFES
Ampliados os niveis de integragio entre as IFES na gestdo académico . . .

R3 L. . 0 Agbes integradoras = Total de agbes 21 por ano
e administrativo

DESAFIO: D4 - Fortalecer a matriz OCC

R1 Documentos de referéncia sobre a matriz, produzidos e publicados Q publicactes = Total publicagies £ 1 por ano
A matriz foi acolhida em “x"” IFES para distribuicdo dos recursos %_'FES e !'FES L L E L
internamente a internamente a L0%

internos matriz OCC matriz OCC/18)*100




9 “FOR PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Desafios e Metas

DESAFIO: D5 - Aprimorar a gestdo das IFES nas areas de Planejamento e Administracdo

o Boas praticas de gestdo mapeadas e implantadas nas IFES incluindo 0 Boas praticas = Total de praticas > 1 por ano
nas areas de comunicagdo, processos e meio ambiente implementadas implementadas =1po
r R = - = F = = Total de
Politica de capacitagdo nas dreas de planejamento e administracdo capacitacies
R2 . . pranel a capacitacbes 21 por ano
criada e implantada no FORPLAD realizadas realizadas

DESAFIO: D7 - Estabelecer agenda com o TCU para avancar em temas comuns

Ter instituido, em conjunto com o TCU, agbes para aperfeicpamento Q Aclies conjuntas = Total de acbes
no relatorio de gestdo e seus indicadores com o TCU conjuntas com o TCU

=1 por ano
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Plano de Acao
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DESAFIO: D1 - Comprometer os membros nas acoes do FORPLAD

CodRes Discriminacdo do Resultado Indicador Farmula Meta
R1 100% de tempestividade nas respostas as demandas do FORPLAD % de respostas = Qr*18:100 100%
Nome do Acdo Inicio Fim Responsawve!
D1R1A1 - Criar mecanismo para acompanhamento/cobranca das
respostas (A i ionari i
p { cu::ur‘np_:uanhar o] preenchlmer?tcu C_ICIS QUESTIDI‘?EFIDS nasua —p Continuo Demse,_ Poty e
IFES e da sua Regional; Envolver as regionais no cumprimento dos Rosilda

prazos; Definir na demanda um responsavel pela resposta);
Denise, Poty e

D1R1A2 - Discutir nas reunites das regionais a importancia das resposta mai/f16 Continuo Rosilda
As reunides motivadas pelo FORPLAD tiveram ampliacdo de presenca .
R2 . - . A Participantes = 02016 - 11 F

e participacdo (Regional)
Nome do Acdo Inicio Firm Responsawvel
D1R2A1 - Ampliar participagdo dos membros nas agdes/demandas do i

P P pag ¢ / maifl6 Continuo D'EHISE,- Poty e
F&rum Rosilda
D1R2A2 - Melhorar processo de interagdo entre coordenacgdo nacional,

; — B . o B N ) . Todos - Pauta fixa
regional e comissdes (abrir espaco de interagdo no grupo para discutir mai 16 Continuo dos foruns
boas praticas)

. o L R . Dreno, Poty e
D1R2A4 - Aprimorar a selegiao de temas dos paingis mai/16 Continuo Rosilda
R3 Ampliado o nimero de IFES no Forum para 63 (Macional) A Participantes = 02016 - 17 1
Nome do Agdo Inicio Fim Responsdwe!
D1R3A3 - Contatar os prd-reitores das IFES estimulando-os a participar i .
. mai,/16 continuo Todos
do forum
D1R3A4 - Manifestar-se em relagdo as solicitagdes/davidas enviadas i i
mai/16 continuo Todos
por colegas no grupo
- Aumentou o ndmero de membros do FORPLAD com envolvimento Média das médias das = (I Médias das IFES o
efetivo nas atividades do férum {Regional ou Nacional) IFES envolvidas/Acio por acdo)/(E Acbes)
Nome do Agdo Inicio Fim Responsawe!
re . . B . Denise, Poty e
D1R4A4 - Promover agoes com envolvimento efetivo das IFES mai/16 Continuo

Rosilda



Plano de Acao

DESAFIO: D2- Promover a integracdo de temas e acoes interdisciplinares na atuacao do FORPLAD

R1

100% dos temas transversais identificados foram abordados de forma  %Temas identificades =la Tem: -
integrada € abordados identificados)® 100
Nome da Acdo Inicio Fim Responsdwvel
D2R1A1 - Identificar os temas transversais relevantes (TEMAS: Marco
Ciéncia e Tecnologia; Limites para terceirizacdo; Impactos do

) i i ] i - o abrfi6 abrf16 Todos
recebimento parcial de financeiro; Conformidade de gestio e Limites
para o PMAES)
D2R1A2 - Criar portal do FORPLAD Mordeste na plataforma da AMDIFES . . Denise, Poty e

. i o mai/16 Continuo i
para as comissoes das regionais informarem os temas Rosilda
D2R1A3 -Criagdo de uma pauta fixa nas reunites de alinhamento sobre
] ; ] Todos - Pauta fixa

propostas ao FORPLAD formas de abordagens integrada de temas mai/16 Continuo

] dos foruns
transversais

12




DESAFIO: D3 - Assegurar a gestdo sustentavel da IFES (Equilibrio, Orcamento X Despesas)

CodRes

R1

R3

Discriminacdo do Resultado Indicador Formula Meta
Estabelecidas frentes de atuacio do FORPLAD para ampliacdo dos a A-pcres"para N
ampliacdo do = Total de acoes 21 por ano
orgamentos das IFES i
Nome dao Acio inicic Firm Responsawvel
D2R1A1 - # Criar comissdes na Regional para discutir sobre as frentes
de atuacdo » Identificar as frentes de atuacdo pra-equilibrio de
orcamento/despesa, * Elaborar Plano de acdo para cada uma das i ) Anailson, Jorge,
- o N mai/16 Continuo i =
frentes de atuagao identificadas e » Implementar o Plano de agao das Franklin, Aluisio
frentes de atuagdo identificadas
D3R1A2 - Identificar e compartilhar praticas que contribuam com o /16 /16 Anailson, Jorge,
- mal oLl - P
aumento de receitas (arrecadagao) Franklin, Aluisio
D3R1A3 - Fomentar agbes para Marco Macional de Ciéncia e Tecnologia André, Thiago,
] ] ] mai/16 outfle -
para financiamento da pesquisa lodo Emanuel
Ter realizado agbes para avaliagdo e melhoria qualitativa dos custos e - , N
0 Actes de melhoria = Total de agoes 21 por ano
despesas das IFES
Nome da Acdo inicio Fim Responsawvel
D2R2A1 - Selecionar os principais itens de despesa para estudo de Anailson,

) ) o o . mai/16 out/le
racionalizagdoatuacdo identificadas Thiago, Rosilda
D3IR2A2 - Disseminar o uso de plataformas para o controle de execucao mai/16 out/16 Poty
orcamentaria
D2R2A3 - Identificar e promover o compartilhamento da experiéncia . Anailson,

o i mai,/16 out/lE i i
das IFES gue ja utilizam o sistema de custos Rosilda, Thiago
Ampliados os niveis de integracio entre as IFES na gestdo académico . v

o . 0 Actes integradoras = Total de acoes 21 por ano
e administrativo
Nome da Acdo inicic Fim Responsawvel
D2R3A1 - Identificar nas regionais quais os pontos integradores com a Todos - Pauta
gestdo académica que podem contribuir para o equilibrio das contas mai/16 Continuo ] .

fixa dos foruns
D2R2A3 - Propor a criacdo de um sistema nacional de infraestrutura i . .
mai,/16 Continuo Denise, Poty

laboratorial para praticas de ensino



Plano de Acao

DESAFIO: D4 - Fortalecer a matriz OCC

R1 Documentos de refer@ncia sobre a matriz, produzidos e publicados Q publicacies = Total publicactes =1 por ano

Nome da Agdo inicic Firmn Responsawvel

D4R1A1 - Elaboragdo de material didatico para divulgacdo nas IFES

a) cartilha sobre matriz orgamentaria (foco gestor e professor)

b} video institucional para os discentes visando a conscientizacdo

sobre o orgamento

c) campanha de sensibilizagdo para os dirigentes maximo da mai/16 Continuo
instituigdo

d) Visita as Instituigdes para apresentacdo do material produzido e

sensibilizacdo do dirigente maximo

Thiago,
Franklin, Denise

A matriz foi acolhida em “x" IFES para distribui¢do dos recursos % IFES que adotam = (IFES que adotam

R internamente a internamente a 0%
= matriz DCC matriz OCC/18)*100
Nome da Agdo inicic Firmn Responsawvel
D4R3A1 - Levantar nas regionais as IFES que alocam recursos com a br/16 iun/16 Franklin,
] L abr jun L
matriz e os critérios adotados (apresentar 3 IFES com casos de sucesso) Crisdstomo
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Plano de Acao

DESAFIO: D5 - Aprimorar a gestdo das IFES nas areas de Planejamento e Administracao

- Boas praticas de gestdo mapeadas e implantadas nas IFES incluindo 0 Boas praticas = Total de praticas »q
. - . . . . 2 rano
nas dreas de comunicagdo, processos e meio ambiente implementadas implementadas po
Nome do Acdo Inicio Firm Responsavel

D5R1A1 - Promover painéis sobre boas praticas de gestdo nas regionais
e reunides nacionais * Criagdo de grupos de trabalho para diagnosticar
as necessidades, contextualizando o tema com relacdo aos seus
impactos.

Anailson, lodo
maifl6 Continuo Emanuel, Jorge,
Paula

D5R1A2 - Definir temas comuns para estudos  (* Mensurar o
indice de produtividade no contrato de limpeza (modelo eficiente
de contratac3o) * Indicador do sistema de vigilancia * Par&@metros

para a cobranga de espagos fisicos mediante concess3o * Custos Maércio, Jorge,

. . .. . N maif1l& Continuo
e funcionamento do Restaurante Universitario ® Consolidacdo dos Paula
estudos para compras compartilhadas = Modelos de
gerenciamento de servico de manutencao (laboratorial,
informatica, equipamentos de refrigeracao, etc.)
Politica de capacitagdo nas dreas de planejamento e administracio O capacitagies - Tn_tal c,'.E
R2 . . capacitacoes 21 por ano
criada e implantada no FORPLAD realizadas realizadas
Nome do Acdo Inicio Firm Responsdawvel
D5R2A1 - Criar grupo para desenvolver proposta de uma politica de
grupop prop P mai/16 Continuo Paula, Rosilda

capacitacdo

15
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Plano de Acao

DESAFIO: D7 - Estabelecer agenda com o TCU para avancar em temas comuns

Ter instituido, em conjunto com o TCU, agdes para aperfeicoamento Q AcBies conjuntas = Total de agBes g
. = rano
no relatorio de gestdo e seus indicadores com o TCU conjuntas com o TCU po
MNome do Agdo Inicio Firm Responsawvel
D7R1A1 - Propor a realizacdo de curso/ oficina sobre elaboracdo RG ) )
) . L i ; Denise, Thiago,
(TCU)} inerentes a execugdo orgamentariaCriar grupo para desenvaolver maif16 Continuo André
N ndré
proposta de uma politica de capacitagao
D7R1A3 - Estabelecer pauta de trabalho com TCU — “Lei 13243/2016 — i ) André, Denise,
jun/16 Continuo

Lei de Inovacdo”

Marcio, Thiago

16
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Acompanhamento das Acoes
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DESAFIO: D1 - Comprometer os membros nas agées do FORPLAD

R1 100% de tempestividade nas respostas as demandas do FORPLAD % de respostas

As reuniées motivadas pelo FORPLAD tiveram amplia¢do de presenca .
R2 A Participantes

e participagdo (Regional)

R3  Ampliado o numero de IFES no Férum para 63 (Nacional) A Participantes
Ra Aumentou o numero de membros do FORPLAD com envolvimento Quantidade de IFES
efetivo nas atividades do forum (Regional ou Nacional) envolvidas nas acdes

=Qr:18*100

=Q2016 - 11

=Q2016 - 17

=Qr:18*100

100%

50%

DESAFIO: D2- Promover a integragao de temas e ag¢oes interdisciplinares na atuagcdo do FORPLAD

100% dos temas transversais identificados foram abordados de forma  %Temas identificados
integrada e abordados

=(QTemas
abordados/Q temas
identificados)*100

DESAFIO: D3 - Assegurar a gestao sustentavel da IFES (Equilibrio, Or¢gamento X Despesas)

Rl Estabelecidas frentes de atuagdo do FORPLAD para ampliagdo dos 3,:,5?::5222
1
orcamentos das IFES orcamento

Ter realizado a¢6es para avaliagdao e melhoria qualitativa dos custos e . .
R2 Q Agdes de melhoria

despesas das IFES

Ampliados os niveis de integra¢do entre as IFES na gestao académico .
R3 Q Agdes integradoras

e administrativo

= Total de agoes

= Total de agdes

= Total de agdes

100%

21porano

21porano

21 porano

Qr=10

A=7

A=1

Qr=12

Qt=0

Qa=0

Qa=1

Qa=0

56%

67%

0%

0

1

0




Acompanhamento das Acoes

DESAFIO: D4 - Fortalecer a matriz OCC

R1 Documentos de referéncia sobre a matriz, produzidos e publicados Q publicagdes = Total publicages 21 porano Qp=0 0 @
q a - PO % IFES que adotam = (IFES que adotam
A matriz foi acolhida em “x” IFES para distribui¢do dos recursos
i P ¢ internamente a internamente a 50% Qifes=2 11% o
internos matriz 0CC matriz 0CC/18)*100

DESAFIO: D5 - Aprimorar a gestao das IFES nas areas de Planejamento e Administragao

Boas praticas de gestao mapeadas e implantadas nas IFES incluindo Q Boas praticas = Total de préticas

R1 . - . . ) . >1porano Qbp=0 0 @
nas areas de comunicagao, processos e meio ambiente implementadas implementadas P P

R2 Politica de capacitagdo nas areas de planejamento e administragdo Q capacitagdes c: ::It:; ‘;‘ZS 51 Qer=1 25 ®
criada e implantada no FORPLAD realizadas r:a"z aja . =1 porano A ’

DESAFIO: D7 - Estabelecer agenda com o TCU para avangar em temas comuns

Ter instituido, em conjunto com o TCU, agOes para aperfeicoamento Q Agdes conjuntas = Total de agdes
no relatdrio de gestdo e seus indicadores com o TCU conjuntas com o TCU

>1porano Qac=1 0,5 @
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<) ZFR DEMANDAS PARA O PLENARIO
DO FORPLAD NACIONAL

Encaminhar a ANDIFES:

A solicitacao para que o MPOG adote providéncias para ajustar o
comprasnet a legislacao que prevé o direito de preferéncia as
ME e EPP, no caso das compras por SRP de itens até
R$80.000,00, pois o lancamento manualmente dos itens esta
comprometendo a celeridade e eficiéncia dos procedimentos de
licitagao, contratacao e execucao dos contratos decorrentes de
atas de registros de precos.

Manifestacao de preocupacao em relacao ao cenario de cortes
no orcamento das IFES e a ameaca de descontinuidade da
pactuacao da Matriz Andifes



Obrigada!

pradm@pradm.ufc.br
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