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IFES – REGIONAL NORDESTE 

1. UFC 

2. UNILAB 

3. UFCA 

4. UFPE 

5. UFRPE 

6. UFERSA 

7. UFPB 

8. UFCG 

9. UFMA 

 

10. UFBA 

11. UFRB 

12. UFOB 

13. UFSB 

14. UFRN 

15. UNIVASF 

16. UFPI 

17. UFAL 

18. UFS 
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ENCONTROS REALIZADOS 

 Nov/15 – Pelotas-RS (15 IFES representadas): 

◦ Apresentação da nova gestão para o biênio; 

◦ Início dos trabalhos com a definição de cronogramas das 
reuniões presenciais. 

 

 Abr/16 – Fortaleza-CE (15 IFES representadas): 

◦ Fechamento do Planejamento Estratégico da Regional Nordeste; 

◦ 1º. Encontro dos gestores de compras da regional para 
definição de compras compartilhadas. 

 

 Jun/16 – Vitória-ES (14 IFES representadas): 

◦ Apresentação ao pleno do Planejamento Estratégico fechado em 
Fortaleza; 

◦ Definição do encontro presencial em out/16 a ser realizado em 
Recife. 
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COMPRAS COMPARTILHADAS 

 Escopo: 

◦ Otimização dos recursos e 

◦ Capacitação dos gestores de compras. 
 

 Metodologia: 

◦ Encontro presencial para discussão inicial; 

◦ Criação de canais de comunicação a distância: 

 Grupo de whatsApp e Grupo de email para os gestores de compras. 
 

 Etapas: 
1. Definição do(s) objeto(s) a ser(em) comprado(s) por compras 

compartilhadas; 

2. Sondagem de interesse nos objetos aos representantes das IFES//; 

3. Ranqueamento para seleção dos 4 objetos mais votados; 

4. Elaboração de cronograma 
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COMPRAS COMPARTILHADAS 

 Resultados alcançados: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Efeitos desta ação: 
◦ Efetividade dos princípios da economicidade e da eficiência nas IFES 

◦ Capacitação dos gestores de compras por facilitar o intercâmbio 
contínuo e permanente de informações entre eles  
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Desafios, Resultados e 

Plano de Ação 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
Desafios e Metas 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
Desafios e Metas 



9 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
Desafios e Metas 
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Plano de Ação 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
Desafios e metas 
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Plano de Ação 
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Plano de Ação 
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Plano de Ação 
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Plano de Ação 
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Acompanhamento das Ações  

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
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CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1 100% de tempestividade nas respostas às demandas do FORPLAD % de respostas = Qr:18*100 100% Qr=10 56%

R2
As reuniões motivadas pelo FORPLAD tiveram ampliação de presença 

e participação (Regional)
Δ Participantes = Q2016 - 11 7 Δ=7 7

R3 Ampliado o número de IFES no Fórum para 63 (Nacional) Δ Participantes = Q2016 - 17 1 Δ=1 1

R4
Aumentou o número de membros do FORPLAD com envolvimento 

efetivo nas atividades do fórum (Regional ou Nacional)

Quantidade de IFES 

envolvidas nas ações
= Qr:18*100 50% Qr=12 67%

CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1
100% dos temas transversais identificados foram abordados de forma 

integrada

%Temas identificados 

e abordados

= (Q Temas 

abordados/Q temas 

identificados)*100
100% Qt=0 0%

CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1
Estabelecidas frentes de atuação do FORPLAD para ampliação dos 

orçamentos das IFES

Q Ações  para 

ampliação do  

orçamento

= Total de ações ≥ 1 por ano Qa=0 0

R2
Ter realizado ações para avaliação e melhoria qualitativa dos custos e 

despesas das IFES
Q Ações de melhoria = Total de ações ≥ 1 por ano Qa=1 1

R3
Ampliados os níveis de integração entre as IFES na gestão  acadêmico 

e administrativo
Q Ações integradoras = Total de ações ≥ 1 por ano Qa=0 0

DESAFIO: D1 - Comprometer os membros nas ações do FORPLAD

DESAFIO: D2- Promover a integração de temas e ações interdisciplinares na atuação do FORPLAD

DESAFIO: D3 - Assegurar a gestão sustentável da IFES (Equilíbrio, Orçamento X Despesas)

Acompanhamento das Ações  
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CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1 Documentos de referência sobre a matriz, produzidos e publicados Q publicações = Total publicações ≥ 1 por ano Qp=0 0

R3
A matriz foi acolhida em “x” IFES para distribuição dos recursos 

internos

% IFES que adotam 

internamente a 

matriz OCC

= (IFES que adotam 

internamente a 

matriz OCC/18)*100
50% Qifes=2 11%

CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1
Boas práticas de gestão mapeadas e implantadas nas IFES incluindo 

nas áreas de comunicação, processos e meio ambiente

Q Boas práticas 

implementadas

= Total de práticas 

implementadas
≥ 1 por ano Qbp=0 0

R2
Política de capacitação nas áreas de planejamento e administração 

criada e implantada no FORPLAD

Q capacitações 

realizadas

= Total de 

capacitações 

realizadas
≥ 1 por ano Qcr=1 2,5

CodRes Discriminação do Resultado Indicador Fórmula Meta
Valor 

observado

Valor 

medido

R1
Ter instituído, em conjunto com o TCU, ações para aperfeiçoamento 

no relatório de gestão e seus indicadores

Q Ações conjuntas 

com o TCU

= Total de ações 

conjuntas com o TCU
≥ 1 por ano Qac=1 0,5

DESAFIO: D7 - Estabelecer agenda com o TCU para avançar em temas comuns

DESAFIO: D4 - Fortalecer a matriz OCC

DESAFIO: D5 - Aprimorar a gestão das IFES nas áreas de Planejamento e Administração

Acompanhamento das Ações  
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DEMANDAS PARA O PLENÁRIO 
DO FORPLAD NACIONAL 

 Encaminhar à ANDIFES: 

◦ A solicitação para que o MPOG adote providências para ajustar o 
comprasnet à legislação que prevê o direito de preferência às 
ME e EPP, no caso das compras por SRP de itens até 
R$80.000,00, pois o lançamento manualmente dos itens está 
comprometendo a celeridade e eficiência dos procedimentos de 
licitação, contratação e execução dos contratos decorrentes de 
atas de registros de preços. 
 

◦ Manifestação de preocupação em relação ao cenário de cortes 
no orçamento das IFES e a ameaça de descontinuidade da 
pactuação da Matriz Andifes 
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Obrigada! 

 

 

pradm@pradm.ufc.br  


