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PLANO DE TRABALHO/2015  DA REGIONAL NORDESTE
Março/2015
Ações alinhadas ao Planejamento Estratégico da Coordenação Nacional

	Ações da Nacional 


	Ações da Regional Nordeste 

	Responsável
	Prazo

	Aprimorar contribuição dos membros da Regional (divisão de responsabilidades: atas das reuniões, fazer nota sobre evento)
	Subdividir a regional em 02 grupos de trabalho (Administração e Planejamento), objetivando contribuir de maneira mais efetiva com as proposições das comissões temáticas;
Definir atribuições para o Vice-Coordenador;

Indicar um secretário da regional;


	Membros da regional
	Maio/2015

	Implementar sistema para gerenciar lista de membros do FORPLAD.
	Manter atualizadas as informações relativas aos dados dos membros da regional;


	Coordenador
	Contínuo

	Melhorar o sistema de comunicação do

FORPLAD.
	Atualizar grupo da regional no whatsApp;

Disponibilizar no portal todos os documentos e deliberações da regional;

Realizar por meio de videoconferências, reuniões, discussões temáticas e capacitação.

	Membros da regional
	Contínuo

	Aprimorar documentos FORPLAD (atas, registro de ações, entre outros).
	Aperfeiçoar documentos da regional e disponibilizá-los no ambiente virtual 

	Coordenador e Vice-Coordenador
	Contínuo

	Levantar dados “históricos” do FORPLAD (Coordenadores, documentos, entre outros).
	Fazer levantamento dos dados históricos da regional e disponibilizá-los no ambiente virtual;
	Coordenador e Ex-Coordenadores
	Agosto/2015

	Ampliar interlocução com AGU, CGU e TCU
	Convidar representantes da AGU, CGU e TCU para apresentação de painéis temáticos nas reuniões da regional.


	Coordenação  
	Setembro/2015

	Criar mecanismos para compartilhamento de programas de capacitação de forma continuada
	Elaborar Plano de Capacitação;

Propor a efetivação de parceria com a ESAF/BA, para o oferecimento das capacitações previstas no plano.

	Coordenação, João Batista (UFRN) e Rosalvo (UFS)

Coordenação
	Agosto/2015

	Difundir boas práticas e/ou compartilhar experiências (inserir na pauta das reuniões uma boa prática e/ou experiência de pelo menos uma IFE).
	Sistematizar e apresentar resultado dos processos de compras compartilhadas realizadas na regional.


	João Batista (UFRN), Paula (UFPE) e Rosilda (UFRB)
	Agosto/2015




